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Jatkoaikaa tyosuhteisiin liittyviin
valiaikaisiin lakimuutoksiin

Lomautuksiin, takaisinottovelvollisuuteen ja tyottomyysturvaan tehdyille
valiaikaisille lakimuutoksille, jotka koskevat yksityista sektoria, on sadadetty
jatkoaikaa 31.12.2020 asti. Eduskunta on hyvaksynyt hallituksen esitykset
22.6.2020; Tyosopimuslain, merityosopimuslain ja yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain lakimuutokset HE 92/2020 ja Tyottomyysturvalain
muutokset HE 93/2020 ja 94/2020.

Tydehtosopimuksilla olevia ehtoja on kuitenkin noudatettava lakimuutoksista
huolimatta.



Lyhennetyt lomautusajat

Lomautusten ilmoitusaika on viisi paivaa vuoden loppuun asti. Muutos on
voimassa tyosopimuslain seka yhteistoimintalain mukaan toimivissa
yrityksissa. Myos yhteistoimintalain mukainen neuvotteluiden kestoaika viisi
paivaa (normaalisti 14 padivaa tai 6 viikkoa) jatkuu loppuvuoden ajan.

Tyoehtosopimuksissa sovittuja ehtoja noudatettava

Tydehtosopimuksissa on joillain aloilla sovittu lomautuksista, jolloin
tyoehtosopimusten ehtoja on noudatettava kyseisilla aloilla. Lakiin tulleita
valiaikaisia muutoksia voidaan noudattaa aloilla, joilla ei ole
tyoehtosopimusta seka silloin, kun tyoehtosopimuksessa ei ole sovittu
erikseen lomautuksista.

Koeaikapurku

Tyosopimuksella sovitun koeajan aikana tyosuhde voidaan purkaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla valiaikaisen lakimuutoksen
aikana.

Maaraaikaisen tyontekijan lomauttaminen

Maaradaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan voi valiaikaisesti lomauttaa
samoin perustein kuin toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen.

Takaisinottovelvollisuus

Tyonantajan takaisinottovelvollisuus koronatilanteen vuoksi irtisanottujen
tyontekijoiden osalta on 9 kuukautta.

Yrittajan starttiraha

Starttirahajaksojen yhteenlaskettu enimmaiskestoaika on 18 kuukautta
31.12.2021 asti, kun starttirahakausi alkaa vuoden 2020 loppuun mennessa.

Tyottomyysturvaa koskevien lakien muutokset



Palkansaajan tyottomyysturvan omavastuupaivia ei aseteta loppuvuoden
aikana. Tyossaoloehto on palkansaajilla lyhennetty 13 kalenteriviikkoon ja
yrittajan ei omistavan perheenjasenen osalta 26 kalenteriviikkoon.

Yrittajan tyomarkkinatukea on edelleen mahdollista saada ilman, etta
yrittajan tarvitsee lopettaa yritystoiminta.

Seka tyontekijoiden etta yrittdjien tyottomyysturva sisaltada muutoksen
aiempaan valiaikaiseen sadannokseen silta osin, etta tyollistyminen yli kaksi
viikkoa kestavaan kokoaikatyohon estaa tyottomyysetuuden saamisen.

Taloushallintoliitto pahkinankuoressa

Taloushallintoliitto TAL on taloushallinnon palveluja tarjoavien auktorisoitujen
tilitoimistojen ja taloushallinnon palveluja tarjoavien yritysten valtakunnallinen
toimialajdrjesto. Liitto edustaa noin 600 auktorisoitua taloushallinnon yritysta ja
palvelukeskusta seka 50 yhteistyojasentd. Yli puolet suomalaisista yrityksista
kayttaa Taloushallintoliittoon kuuluvaa tilitoimistoa.

www.taloushallintoliitto.fi

Yhteyshenkilot

Eija Mannisto

Palkka- ja henkilostohallinnon johtava asiantuntija
eija.mannisto@taloushallintoliitto.fi

0400 574 768



http://www.taloushallintoliitto.fi/
mailto:eija.mannisto@taloushallintoliitto.fi
tel:0400 574 768

